
Kurzinfo über die Aufgaben 
als Vertrauensmann/frau 
 
 
 

� Du vertrittst die Interessen der IG-Metall Mitglieder in deinem Bereich und bist 
Ansprechpartner für die Beschäftigten, egal ob es ums liebe Geld, die Arbeitszeit, 
Probleme mit Gesundheitsbelastungen, oder was auch immer geht. 
 

� Du informierst die IG Metall Mitglieder über ihre Rechte, die sich aus Gesetzen, 
Tarifverträgen oder Betriebsvereinbarungen ergeben. 
 

� Du informierst den Betriebsrat über Probleme in deinem Bereich 
 

� Du informierst die Mitglieder über gewerkschaftliche Vorhaben, Ziele und Aktionen 
und diskutiert mit ihnen darüber. 
 

� Du berätst die Mitglieder, sicherlich öfter auch unorganisierte Beschäftigte, rund um 
die Themen Arbeit und Beruf 
 

� Du organisierst die Meinungsbildung der IG Metall Mitglieder in deinem Bereich, z.B. 
Meinungen zur Höhe einer anstehenden Tarifforderung. Diese Meinungen und 
Forderungen gibst du weiter an die Vertrauenskörperleitung oder den Betriebsrat. 
 

� Gemeinsam mit den anderen erarbeitest du Handlungs- und 
Durchsetzungsstrategien für Forderungen 
 

� Du hilfst bei der Verteilung von Informationen oder Umfragen.  
 

� Du triffst dich einmal im Monat mit den restlichen Vertrauensleuten zu einer Sitzung. 
 
 
Hilfe! Was muss ich da alles wissen? 
Ich kenne mich doch bei vielem gar nicht aus! 
 
Keine Sorge! Niemand erwartet von dir, dass du alles weißt. In der Regel reicht es, wenn du 
ein Problem oder eine Frage zunächst mal aufnimmst. 
Dann kannst du dich entweder selber schlau machen, z.B. beim Betriebsrat oder der 
Verwaltungsstelle und dann dem Kollegen oder der Kollegin Bescheid geben -  
oder du verweist auf einen zuständigen Betriebsrat oder die Vertrauenskörperleitung weiter. 
Seminare und Unterlagen der IG Metall helfen dir dabei, deine Aufgabe als 
Vertrauensmann/frau gut zu machen. 
 
 
 
 
Richard Haussmann;   Sabine Danner;      Lütfi Haktanir;  Joachim Bendel  
Vertrauenskörperleitung  
      


